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Oggetto: CCNL Dipendenti Impianti ed attivita sportive profit e no profit — Adeguamento contributo
QuAS

Con riferimento alla previsione in materia di assistenza sanitaria dei quadri, contenuta nel CCNL per i
dipendenti da impianti ed attivita sportive profit e no profit, si segnala che le parti hanno provveduto
all'eliminazione di un errore materiale, adeguando la previsione contenuta nell'art. 61.

Pertanto, il contributo obbligatorio annuo da versare a favore della Cassa € pari a euro 350,00 a carico
del datore di lavoro e di euro 56,00 a carico del lavoratore appartenente alla categoria dei Quadri, a
cui deve aggiungersi un contributo di euro 350,00 da corrispondere una sola volta all'atto
dell'iscrizione, posto a carico delle aziende.

Il Responsabile
Dott. Guido Lazzarelli



Art, 61 - Cassa assistenza sanitaria "Qu.A.5."

Le parti, concordando di prevedere una forma di assistenza sanitaria_integrativa_in favore dei quadri
compresi nella sfera_di applicazione del presente contratto e, a tal fine,_di far richiesta di aderire alla Cassa
di_assistenza_sanitaria per i quadri del settore terziario, distribuzione e servizi (Qu.A.S.) a parita di
contribuzione,

Pertanto, a decorrere daila data di sottoscrizione del presente CCNL, saranno_iscritti al Fondo i quadri
compresi nella sfera di applicazione del presente contratto assunti a tempo indeterminato.

Il contributo obbligatorio annuo a favore deila Cassa & pari a eurn 350,00 a carico del datore di lavoro e di
euro 56,00 a carico del lavoratore appartenente alla categoria dei Quadri, piti un contributo di euro 350,60
da corrispondere una sola velta all’atto dell'iscrizione, posto a carico delle aziende.

| contributi devono essere versati al Fondo con la periodicita e le modalita stabilite dal regolamento,

Con decorrenza dal mese successivo alla data ¢fi sottoscrizione del presente CCNL, Jazienda che ometta il
versamento delle suddette quote & tenuta ad erogare al lavoratore un elemento distinto della retribuzione
non assorbibile di importo pari ad euro 37,00 Jordi, da corrispondere per 14 mensilitd e che rientra nella
retribuzione di fatto, di cui all'art. 117,




